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актуальность: почему это важно?

отсутствие единых инструментов
для фиксации достижений;
опора на интуицию и личный
опыт педагога вместо чётких
ориентиров;
сложности в оценке
«неизмеримых» компетенций:
творчества,
креативности, коммуникативных
навыков, критического
мышления.

проблема Решениепоследствия
недопонимание между
педагогами, обучающимися и
родителями — «мы говорим на
разных языках»;
снижение мотивации у
обучающихся;
трудности в отслеживании
реального прогресса и
результативности программ;
формальное отношение к
оцениванию — «для галочки».

внедрение системы критериев и
индикаторов оценивания —
чётких и измеримых ориентиров;
создание единого языка
оценивания для педагогов,
обучающихся и родителей;
разработка прозрачных и
воспроизводимых инструментов



цель практикума
Целевая аудитория: педагоги дополнительного образования (
ДООП всех направленностей ).

Цель: Создание инструментария — гибкого набора измеримых
критериев и наблюдаемых индикаторов — для оценивания
образовательных результатов по ДООП разных
направленностей.

010101

020202

030303

Практико‑ориентированность: 
инструменты отрабатываются на реальных кейсах;

Гибкость: 
подходит для разных направлений — от изостудии до
робототехники;

Модульная структура: 
позволяет углублять навыки после основного цикла занятий,
создавая условия для непрерывного и поэтапного
профессионального развития педагогов.



структура практикума
Модули:

Модуль 1. Постановка проблемы и
целеполагание.
Модуль 2. Теория: критерии и
индикаторы.
Модуль 3. Практика: конструируем
критерии и индикаторы.
Модуль 4. Рефлексия и
планирование внедрения.



Модуль 1: Постановка проблемы и
целеполагание



Модуль 1: осознаём проблему

Задачи модуля:
актуализировать
проблему субъективности
оценивания;
поставить личные цели
участников;
познакомить с кейсами
для работы.

ключевые активности:
техника «Мой опыт
оценивания»;
работа в малых группах с
кейсами;
дискуссионный круг;
формулировка цели
практикума.

Проблема субъективности:
Оценка зависит от
настроения и личных
симпатий;
отсутствие чётких
критериев



Модуль 2: теория



критерии и индикаторы
разбираемся в понятиях

критерии

Владение основами 
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индикаторы
образовательный результат

Критерии — «что оцениваем»
(содержание, качество, динамика). 
Пример: «Владение основами
изобразительной грамоты».

Индикаторы — «как видим»
(наблюдаемые признаки, фиксируемые
доказательства). 
Пример: «Корректная передача пропорций
и форм изображаемых объектов».
Индикаторы — конкретные, измеримые
показатели, детализирующие критерий.
Они помогают объективно оценить
уровень освоения программы.



Модуль 3: применяем теорию



Практика: конструируем критерии и индикаторы
Задание: по 2 критерия и 2-3 индикатора на каждый

Алгоритм «От результата к индикатору»:
«Образовательный результат» → «Критерий» → «Индикатор».
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Модуль 4: рефлексия и
планирование внедрения



2 этап: «Обратная связь группе»:
Одним словом описать своё состояние после
практикума (метафора: „озарение“, „ресурс“ и т. д.).;

3 этап: «Заполнить шаблон»:
Составить личный план внедрения: что,
что потребуется, возможные трудности.

1 этап: «3 открытия»:
Каждый называет 1–3 идеи, которые возьмёт в
работу;

Цель: «Систематизировать знания, зафиксировать
инсайты,наметить шаги внедрения прозрачных

критериев оценивания»



Ожидаемые результаты

Педагоги смогут самостоятельно
конструировать критерии и

индикаторы для своих программ;
И получат навыки создания
измеримых показателей для
любой образовательной

программы.

Конструирование
критериев

Единый язык
оценивания

снижение
субъективности

готовые
инструменты

Появится единый язык
оценивания для педагогов,
обучающихся и родителей;
Сформируются понятные и

прозрачные критерии, которые
объединяют всех участников
образовательного процесса.

Снизится субъективность в
оценке «неизмеримых»

компетенций»;
Появятся инструменты для
объективной оценки мягких

навыков: креативности,
коммуникации, эмпатии и т. д.».

Участники получат готовые
шаблоны и алгоритмы для
внедрения в практику»;

Это практические материалы,
которые можно сразу
использовать в работе.

Эти результаты — ваш фундамент для прозрачного и эффективного
оценивания



результаты апробации
практикума



Хронологические этапы реализации
2023-2024 учебный год

Первичная апробация практикума

1 2

Дополнение практикума новыми модулями и
расширением программы

2024-2025 учебный год

новые модули, внедрённые в 2024-2025 учебном году
ДЕСКРИПТОРЫ КАК ИНСТРУМЕНТ

ПРОЗРАЧНОГО ОЦЕНИВАНИЯ
ФИКСАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ

ИНСТРУМЕНТЫ ОЦЕНКИ ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

Модуль обучает применению дескрипторов для чёткой
формулировки уровней достижения результатов

Модуль знакомит с разнообразными инструментами
оценивания (чеклисты, карты наблюдения, портфолио,

анкеты и т.д.)

Модуль посвящён способам предоставления
конструктивной обратной

связи обучающимся и их родителям

Модуль раскрывает методы и формы регистрации
достижений обучающихся



дополнительные достижения и распространение опыта:
Банк лучших практик
Создан «Банк лучших практик» — база готовых критериев, индикаторов, разработанных педагогами.

Распространение опыта
Опыт МАУДО «ДПШ» получил распространение в педагогическом сообществе через публикации в научно-методических изданиях и
выступления на научно-практических конференциях различного уровня.

перспективы развития

экономия времени повышение качества распространение опыта
Экономит время на разработку
оценочных материалов

Повышает качество образовательного
процесса

Способствует распространению
инновационного опыта

01 02 03
ДАЛЬНЕЙШЕЕ НАПОЛНЕНИЕ
«БАНКА ЛУЧШИХ ПРАКТИК»

РАЗРАБОТКА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ
МОДУЛЕЙ НА ОСНОВЕ ЗАПРОСОВ ПЕДАГОГОВ

ОРГАНИЗАЦИЯ СЕМИНАРОВ И ВЕБИНАРОВ
ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ ПЕДАГОГОВ РАБОТЕ С
ИНСТРУМЕНТАМИ ОЦЕНИВАНИЯ





приглашаем к
сотрудничеству

89128968901@ mail.ru
Почта методиста ивановой е.а.

https://chel-dpsh.ru/
сайт учреждения

обмен методиками;
совместные проекты;
диалог о будущем образования.
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